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Voor onze opdrachtgevers

Wij willen u graag op de hoogte houden van interessante informatie en nieuws binnen
ons vakgebied doormiddel van deze nieuwsbrief. Indien u deze brief niet wenst te
ontvangen laat ons dat dan weten op: info@demarrage-online.nl

2009: nieuwe kansen

Allereerst wensen wij u een heel goed 2009 toe. In veel nieuwjaarstoespraken zal
ingegaan worden op de economische crisis die volgens sommigen al gaande is en
volgens anderen eraan komt. Veel bedrijven beginnen wat zorgelijk aan dit nieuwe jaar,
maar er klinken ook optimistische geluiden over nieuwe kansen en mogelijkheden.
Graag staan wij met u stil bij dergelijke overpeinzingen.

Demarrage heeft geen nieuwjaarsreceptie maar wel een
MIDWINTERBORREL
Als lichtpuntje in de donkere wintermaand bieden we u een gezellig moment aan op:

VRIJDAG 6 FEBRUARI VAN 16.00 - 20.00 UUR bij ons op kantoor.

Programma: Vuurkorf en glihwein en lekkere hapjes + goede
gesprekken.

Training Team-effectiviteit

In samenwerking met externe partners heeft Demarrage een unieke training ontwikkeld,
die een team in staat stelt om haar doelstellingen beter te behalen. In de training wordt
gestart met het maken van een scan van alle teamleden. Hiertoe vullen zij elk online
een test in waarin gemeten wordt wat hun persoonskenmerken zijn, maar ook hun
keuzes en zienswijzen als het om werkstijl, samenwerking en ambitie gaat. Tevens
wordt met de leidinggevende(n) besproken welke doelstellingen het team heeft en wat
de ontwikkelingen in de nabije toekomst zijn. De uitslagen van de testen worden aan het
team teruggekoppeld en geanalyseerd in relatie tot de doelstellingen van het team,
aangegeven vanuit de organisatie. Dat geeft informatie over de samenstelling van het
team, de (on)mogelijkheden van dit team, over welke ontwikkeling het team als geheel



en de verschillende teamleden nog door kunnen maken en dient als uitgangspunten voor
het maken van meetbare afspraken over de prestaties van het team. In de tweede fase
van de training wordt het team gecoacht op het bereiken van genoemde prestaties, dan
wel het verbeteren van huidige performance.

De bijzondere verdienste van deze training zit in de koppeling van individuele
ontwikkeling en keuzes van alle teamleden aan de doelstellingen van de afdeling. Er
ontstaat een groepsdynamiek die heel concreet vertaald wordt in meetbare
teamprestaties.

Meer informatie: Henk Dijk, 020-8812026

Loopbaan wandelingen

U kent Demarrage als het bureau dat uw medewerkers in beweging houdt om ervoor te
zorgen dat zij met plezier hun werk blijven doen. Dat is goed voor uw organisatie en dat
is goed voor uw medewerkers.

Met onze nieuwe dienst Loopbaanwandelingen bieden we werknemers de gelegenheid
om ook fysiek in beweging te zijn, terwijl zij een aantal loopbaanthema’s bespreken met
de loopbaancoach. De thema’s worden in overleg vastgesteld. Voorbeelden zijn:
zingeving en loopbaan, verborgen ambities, loopbaan en ouder worden, werken
combineren met andere activiteiten, welke overstap is voor mij geschikt? In
wandelingen van ca.l uur komen de thema’s aan bod.

Waarom wandelen? Wandelen geeft een heel eigen dynamiek en is zeer geschikt om de
gedachten te ordenen. Je bent letterlijk in een andere omgeving en los van het werk.
Voor mensen die toch al heel veel aan een bureau zitten kan het wandelen extra energie
losmaken en hen op andere gedachten brengen.

Er wordt gestart met een korte intake en na afloop stellen we samen de belangrijkste
conclusies en vervolgacties vast.

Plaats: Het Amsterdamse Bos.
Kosten: € 165,- excl. BTW per wandeling.

Informatie: Alwine Hoeben 020 - 8812026

Bemiddeling MBO-ers/HBO-ers

Demarrage wil zich nadrukkelijk richten op de bemiddeling van MBO- en HBO opgeleid
personeel. We bieden werknemers aan om een oriénterend en kosteloos
loopbaangesprek met ons aan te gaan, eventueel vergezeld van het invullen van enkele
testen (kosten testen: € 50,-). Op die manier komen wij in contact met geinteresseerde
kandidaten en kunnen wij hen wijzen op de verschillende mogelijkheden die onze
opdrachtgevers bieden.

Verschillende werknemers in de zorg hebben hier al gebruik van gemaakt.

Mocht u vragen of opmerkingen over de nieuwsbrief of andere onderwerpen hebben:
graag contact opnemen met Demarrage, 020-8812026. info@demarrage-online.nl




