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Betreft: Nieuwsbrief Demarrage

Geheel vernieuwde site!

Sinds half september is onze geheel
vernieuwde site in de lucht. De site is
wat lay-out betreft sterk opgefrist en de
verbeterde navigatie maakt het mogelijk
om nog gerichter en sneller informatie te
vinden. Onze analogie met het
wielrennen blijft een rode draad vormen
op de site. Verder geen gelikte praatjes
en plaatjes, maar gewoon een site die
past bij onze no-nonsense aanpak van
onze diensten. Voor de zekerheid nog
het adres:

www.demarrage.nu

Vraag naar Werving & Selectie blijft
stijgen

De afgelopen periode is de vraag naar
onze diensten op het gebied van werving
& selectie verder gestegen. Zowel in de
zorgsector, gemeentelijke sector als in
de zakelijke dienstverlening merken we
dat het vinden van goede mensen
moeilijker wordt. Als bureau hebben we
een breed netwerk en kunnen we op
creatieve wijze mensen zoeken en
vinden voor bedrijven. We houden hierbij
absoluut integriteit in de gaten.
Outplacement en werving & selectie
houden wij strikt gescheiden. Voor
outplacementkandidaten blijven we altijd
op zoek naar de meest geschikte functie
die past bij hun achtergrond en wensen.
Voor de opdrachtgever voor wie wij op
zoek zijn naar geschikte kandidaten voor
een functie zorgen we er altijd voor dat
we alleen die kandidaten aanbieden die
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voldoen aan de vereisten. En daar kunt
op rekenen! Wilt u meer informatie over
Werving & Selectie? Neem dan contact
op met Hylke Warners op 030 2993969 .

Veranderingen in de WW

Vanaf 1 oktober verandert er een
heleboel rondom de WW. Ook voor
werkgevers zijn er belangrijke
ontwikkelingen. Demarrage organiseert
een Seminar met dit thema, in
samenwerking met een
advocatenkantoor in Zeist. Bij deze brief
treft u ook een uitnodiging voor de
bijeenkomst. Wilt u meer specifiek
advies voor uw eigen organisatie, dan
komen we graag bij u langs om dit te
bespreken. Belt u voor een afspraak met
het secretariaat van Demarrage: 0252
681687 .

Loopbaanbehoefte analyse

Wij krijgen steeds vaker vraag naar een
product waarin we kort kunnen
vaststellen of een medewerker nog
gelukkig is met de huidige situatie, of
dat er behoefte bestaat aan een
verandering van de werk situatie. In
sommige CAQO’s wordt ook expliciet
vermeld dat medewerkers recht hebben
op een loopbaanadvies gesprek, eens in
de vijf jaar. Voor al deze vragen hebben
we een degelijk en betaalbaar product
ontwikkelt: de Loopbaanbehoefte
Analyse.

In het kort komt het hierop neer: voor
slechts € 250,- exclusief BTW bepalen
we hoe de medewerker zich op dit
moment in zijn werk staat. De volgende



